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BETONMAST
AGENDA »#7 HEHRE

* Fakta BetonmastHaehre
 Strategisk plassering

* Samarbeid med lokale leverandgrer
* Huvilke krav stiller BetonmastHahre
* Huvilke krav stiller Sykehusbygg

* Oppsummering
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BETONMASTHAHRE 2017

Betonmast og Haehre-Isachsen Gruppen
slo seg sammen varen 2017

2700 medarbeidere

Ca 150 laerlinger

Forventet omsetning for 2017 er 10 mrd
Fjerde storste bygg- og
anleggsentreprengren i Norge

Mest i vekst



BETONMASTHAEHRE

BetonmastHahre er etter fusjonen i mars 2017 en
av Norges stgrste entreprengrer innenfor bygg,
anlegg og eiendom.

Konsernet gnsker @ ekspandere gjennom oppkjap
av velrenommerte selskaper og etableringer i | |
markeder eller i markedssegmenter hvor selskapet
ikke er representert eller kan forsterkes.




VIRKSOMHETSOMRADER EEITIB HEEEE

k. REGIONA

LT aMEEGG . ANLEGGSGARTNER

s AANPSLRS & - a3 Ot I3 . ’ v = e TN

Bygger alke typor byge for offentlige og Riksdekkonde totalentreprenar som Geennomiares store ag sma grunn. og Anleggsgarmere som utferer alle typor Ubtvikler og gjennomferor
private cppdregsgivere, i hovedsak leverer noen av de slerste vei- og anleggscresjekter, herunder byutviking-, cmbygging, nvanlegs og vedlikehold av eiendomsprosiekter, herunder bolg,
samspill- og totalentrapriser infrastrukturprosiektans | Norge infrastruktur- og utemiljaprosiokter utomhusariege naaring, relsa, smahus og OPS-prosiokter

BETONMAST HEH% | c3
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BETONMRAST
### HEHRE

BYGG

A" Bygger alle type bygg for offentlige og
private oppdragsgivere, i hovedsak
samspill- og totalentrepriser

A 13 selskaper, samlet omsetning 5,0 MRL
A& To stgrste pagaende prosjekt:

- «HUP»Royal Christiana ; 1,2 MRD

- «SN@» skihall inkl bolig; 1,0 MRD

BETONMAST
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BETONMRAST
### HEHRE

STORANLEGG

A& Riksdekkende totalentreprengr som
leverer noen av de st@rste vei- og
infrastrukturprosjektene i Norge.

A Omsetning 3,0 MRD

A& To stgrste pagaende prosjekt:
-FB 3 E6 Dovrebanen; 2,3 MRD
-E6 Kolmoen/Arnkvern; 1,8 MRD




BETONMAST
##7 HEHRE

REGIONALT ANLEGG

A& Gjennomfgrer store og sma grunn-
og anleggsprosjekter,
herunder byutvikling-, infrastruktur-
og utemiljgprosjekter.

A Omsetning 1,5 MRD

A To stgrste pagaende prosjekt:
-FV 35 Nordbyveien; 155 MILL
-GSV Tatersvingen; 185 MILL

75 ISACHSEN
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BETONMAST
##7 HEHRE

ANLEGGSGARTNER

A& Anleggsgartnere som utfgrer alle

typer ombygging, nyanlegg og
vedlikehold av utomhusanlegg.

A Omsetning 500 MILL.

A& To st@rste pagaende prosjekt:
-Nordbyveien; 96 MILL
-Tullinlgkka; 125 MILL

STEEN
& LUND
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BETONMAST
##7 HEHRE

BETONMASTHAHRE EIENDOM

* Utvikler og gjennomfgrer
eiendomsprosjekter, herunder bolig,
naring, helse, smahus og OPS-
prosjekter.

* Sentrale omrader i Norge.
* Besitter flere utviklingseiendommer.

* Paegen hand eller i partnerskap med
eksterne samarbeidspartnere.

* To stgrste pagaende prosjekt:
-Gartnerboligen; 570 MILL
-Fjellstrand omsorgssenter; 230 MILL
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MEDEIERSKAP EEI.IPH%E:E

* Medarbeidere eier ca 65 %
* Aksjeprogram for medarbeidere
* Av 530 aksjonzerer er 480 medarbeidere

o~
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TRYGT HIEM BETONMAST

* Kompetanse

* Sikkerhetskultur
* Rapportering

* Ledelse

H-Verdi

3,9

2012 2013 2014 2015 2016
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REKRUTTERING EEIPH%EEE

BETONMAST

- lerlinger, samfunnsansvar
og serigsitet

BETONMASTHAHRE skal vaere en attraktiv arbeidsgiver. Vi
driver aktiv rekruttering for a finne de flinkeste pa universitet,
hayskoler og videregdende skoler.

Betonmast er opptatt av rekrutteringen av ungdom til bransjen var.

Som et av landets storste entreprengr- og eiendomskansern, ser vi pd

. det som en del av vart samfunnsansvar 4 ta inn lrlinger og bidra il

a a . utviklingen av gode hindverkere. Vi i bransjen m4 legge forhaldene til
rette for § sikre god rekruttering.

Betonmast-konsernet satser pé Lrlinger. Vi snsker at unge menne-

sker skal f4 en god opplaering og en god introduksjon til et spennende

o o .
O M I O I I I 1 O / I & I e yrke. Vi har sam mal at 10 % av vire fagarbeidere skal vaere lzrlinger.
a o r l n r Det mélet nddde vii 2015

o Larlingefabrikken pd Haugenstua
() 1 5 O I Nydpnede Haugenstua skole er det farste Vardeprosjektet. Et Varde-
& r I n e r prosjekt er et prosjekt i offentliq regi hvor alle Lerefagene skal ha min-
imum en L2rling med. Betonmast har gjennomfsrt Haugenstua skole i
en totalentreprise for Undervisningsbyga. Prosjektet har hatt spesielt

i I fokus p4 L=rlinger.

[} 1 tl n tt e t S O e ro S e t e t Vikaller prosjektet virt p4 Haugenstua Skole for Lzrlingefabrikken.
Dette fordi hele 25 Lzrlinger fra ulike fag har jobbet pd prosjektet. Til
tider har detvzert 15 Lrlinger p4 byggeplassen samtidig. Syv av lzrlin-

gene har tatt sine fagprever pA prosjektet. Hele 20 % av arbeidet utfart

.
pd Lerefagene er utfort av lerlinger.

* 50 Sommerjobber for 1-5 NTNU e S o i e
det p4 en meget god méte. Vi har skapt et godt l=ringsmilje, blant an-

net giennom tverrfaglige samlinger for l=rlingene. Lzzrlingene har
f&ttinnsikt i hvordan et godt prosjekt skal drives, blant annet gjennom

* 30 Nyutdannede funksjonzerer/ingenigrer ansatt T T ———

fordyrende 4 gjere nye Haugenstua skole til Vardeprosjekt, ble gjort til
skamme. Laerlingene har vist seg § vaere en berikelse for prosjektet.
Ordningen har hatt bdde faglig og sosialt positivinrwirkning pd bygge-
plassen. Med Lzrlinger fra mange faq i lopet av byggeprosessen, har vi
14t skt tverrfaglig forstielse og erfaringsaverforing mellom fagene.
Prosjektet har vzt et godt bidrag i & sikre rekruttering til bransjen og
& heve anseelsen til fagarbeidere. Vi er stolte over 4 bidra til 4 lofte
frem bransjens fremtidige hindverkere.

BETONMAST. Sterkt konsern. Lokalt fokus.
Betonmast AS er et av Norges starste privateide entreprensr-
og eiendomsutviklingskonsern. Konsernet bygger alle typer
bygq for offentlige og private kunder. Selskapet ble etablert
i 2006, og har pa kort tid etablert seq aver store deler av
Sor-Norge. Konsernet bestdr av 13 [okale entreprensr-
selskaper, et eiendomsselskap og et byggeserviceselskap,
Omsetningen i 2015 var pa 4,1 milliarder NOK. Resultat
for skatt ble 170,3 millioner NOK. Selskapet har aver 850
medarbeidere.

www.betonmast.no.

ARETS LAERLING

Arets lzrling i Betonmast blir kiret pd den 4rlige lrlingesamlingen
i Oslo. Arets vinner i 2015 ble Farid Hamidi som er tsmrerlzrling p&
prosjektet HIST (nytt teknologibyag) i Trondheim. Konsernet har mange
dyktige Lzerlinger, s konkurransen er knallhard. Vinneren m3 derfor ha
“det lille ekstra™.

“"Helt r4"! Farid har fitt svart gode skussmél fra starten. Han har
en upSklagelig holdning og svaert stor interesse for faget. Han sies 3
produsere pd nivd med de beste fagarbeidarne.

Det ble gjort stas p8 Farid med diplom, plakett, reisegavekort og en
pengepremie pA kr. 10 000~




STRATEGISK PLASSERING, LOKAL FORANKRING EEllrlungﬂ:E

* BetonmastHahre Rgsand- Ca 80 ansatte

* BetonmastHaehre Trgndelag- Ca 120 ansatte
* BetonmastHeaehre Bergen, Ca 70 ansatte

* Lokale samarbeidspartnere pa alle fag
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SAMARBEID MED ANDRE AKT@RER EE"IUH%E:E

*  @nsker og er avhengig av samarbeid lokalt

* Gode tradisjoner for samarbeid

* Entreprengrbransjen i Mgre og Romsdal
like mye kollegaer som konkurrenter

Y U & 4



BETONMASTH/RE -Krav 55’,"5%2:;

* Serigsitet, sosial dumping
* HMS

* Startbank

* Leerlinger

* Kontraktsledd

* Fagarbeidere

* Gode pa digitale tjenester

* Fremoverlent og sulten
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BETONMRAST
SYKEHUSBYGG -Krav 72 HEHRE

* Referanser

* Serigsitet

* Leerlinger

* Industrialisering

* Samhandling-menneskelige egenskaper
* Digitalisering

* Baerekraftig

* Kamp mot sosial dumping og kriminalitet

Y U & 4



OPPSUMMERING 55’,"5%2:;

BetonmastHaehre gar inn i dette med ambisjon
om a vinne konkurransen. Vi trenger en
organisasjon internt som kan, vil og evner dette
prosjektet. BetonmastHahre er i tillegg avhengig
av gode lokale samarbeidspartnere som er sulten,
har ting pa stell, er godt med i den digitale verden

sykehus som skal bli vakkert, vare og virke
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