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Hvorfor rekruttere internasjonalt?

1. Hlemmemarkedet er presset
2. Typisk kompetanse er skjelden/finnes ikke/for dyr

3. Internasjonal organisasjon senker fremtidige barrierer og gir vekst
grunnlag




Sekere per utlyst stilling i M@re og Romsdal

Kilde: Schibsted des. 2021

Mgre og Romsdal
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Talentpool — ERP Spesialist

* Hoy etterspgrsel lokalt og nasjonalt
* Fa kandidater med denne
kompetansen i Norge

0 . . Low to moderate hiring demand locations
» Sveert fa kandidater lokalt i Mgre og ©

Romsdal @ High to very high hiring demand locations
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Internasjonale kampanjer i sosiale medier

Vid leitum eftir:
Reynslumikium
hoénnudi innan
byggingageirans.

Vi soker:
Senior konstruktor

ElementPartner

ElementPartner

Szukamy:
Senior konstruktor

ElementPartner

Island — Resultat etter 7 Klikk Visninger
dager

Facebook/Instagram 280 48 972
LinkedIn Sponsored 21 6276
Updates

Sverige — Resultat etter Klikk Visninger
14 dager

Facebook/Instagram 879 101 209
LinkedIn Sponsored 25 12 454
Updates

Polen — Resultat etter 7 | Klikk Visninger
dager

Facebook/Instagram 1273 91 857




Internasjonale sgk

e Database med ca 500 internasjonale kandidater
* LinkedIn
* Nettverk
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Tsjekkia
Spania

mTALENT INSIGHTS

Portugal
Malaysia
Japan
Frankrike
Danmark
Bosnia-Hercegovina
India
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