
Publisert: 24.12.21 

Internship Romsdalen 2022 
Er du student, glad i naturen og ute etter relevant sommerjobb? Da er dette noe for deg! 

Vi gjentar suksessen fra Internship Romsdal 2021, og er nå klare med nye internship-
stillinger hos spennende bedrifter! 

Rauma er en kommune i vakre Romsdalen med visjon om å være «Verdens beste 
kommune for naturglade mennesker». Området huser en rekke kjente naturattraksjoner 
som majestetiske Trollveggen og Romsdalseggen, men også en hel haug av ukjente 
perler verdt å utforske. 

Kommunen har et yrende aktivt næringsliv som stadig er i utvikling, og i selve senteret 
for næringsutvikling står Utrøna innovasjonssenter på Åndalsnes. Næringslivet er bredt 
og sprer seg over flere bransjer, hvor industri (plast, mekanikk, møbel), IT og transport er 
de mest fremtredende. Flere bedrifter er store konsern med både nasjonalt og 
internasjonalt marked. 

Felles oppfølging av Interns 

Interns vil i det daglige være fordelt ut på ulike bedrifter og jobbe på ulike prosjekter. 
Som et viktig ledd av internship-programmet vil en felles koordinator sørge for jevnlig 
oppfølging under oppholdet. Det vil bli en rekke sosiale sammenkomster og gode 
muligheter for å dra på turer sammen etter arbeidstid.  

Stillingene finner du her: 

Internship innen bærekraftig forretningsutvikling hos Arvid Gjerde AS 

Internship innen business analytics hos Plasto AS 

Internship innen marketing hos Wonderland AS 

Internship hos Romsdalnett AS (tidl. Rauma Energi Nett) 

Internship innen digital markedsføring hos Invisible Connections  

Internship innen forretningsplanlegging hos Nordveggen AS  

Internship innen datateknologi og informatikk PostNord AS 

Internship innen markedsføring og reiseliv hos Norsk Tindesenter AS 

Internship innen HR, Marketing, logistikk eller IT hos Kroken Gruppen 

Internship innen miljøsertifisering og bærekraftsrapportering hos Grande 

 Søknadsfrist for alle stillinger er 26.januar 2022 

Vi håper mange studenter nå vil benytte muligheten til å få en relevant sommerjobb - og 
samtidig kunne nyte sommeren i Romsdalen! 

Velkommen til Rauma! 

https://www.nordveggen.no/jobb/BFD37C72F2DB36C2C12587B200690C2B
https://www.nordveggen.no/jobb/2F3ABB322431A89CC12587B2003A0D20
https://www.nordveggen.no/jobb/3C0C91E6F1C05EDFC12587B20069429E
https://www.nordveggen.no/jobb/1B99FDF682688658C12587B2006A8F37
https://www.nordveggen.no/jobb/B6E706D63CFDD08BC12587B2006AD455
https://www.nordveggen.no/jobb/9D5D9A9DC93B4767C12587B10033E5AB
https://www.nordveggen.no/jobb/72E035BBE20C8734C12587B2006B0DA1
https://www.nordveggen.no/jobb/9D5D9A9DC93B4767C12587B10033E5AB
https://www.nordveggen.no/jobb/874BCBCE5A2A03BBC12587B2006B5FAB
https://www.nordveggen.no/jobb/7E1C06F637FD6270C12587B40035C305


 

Enda bedre. Hver dag. For å redde liv langs vegen. Arvid Gjerde AS er den ledende 
bedriften i Norge innen rekkverksmontasje. Vi har tatt vår posisjon ved å ha 

kontinuerlig fokus på utvikling av metode og utstyr. 

Internship innen bærekraftig 
forretningsutvikling 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Ønsker du å kombinere spennende arbeid hos Norges ledende rekkverksentreprenør 

med det råeste Norge har å tilby innen natur? En sommer i verdens beste kommune for 

naturglade mennesker? Da er du ikke den eneste! 

Verden har en økende grad av fokus på miljø og bærekraft, så også i bygg og anlegg. Arvid 

Gjerde AS fyller 50 år i 2022 og er største aktør innen rekkverksmontering i Norge. 

Rekkverkene vi monterer er ressurskrevende å produsere, transportere og montere. Vi er ISO 

14001 sertifisert og jobber med kontinuerlig forbedring innen flere felt. Vi ønsker at vi skal 

utvikle oss dit at vi jobber med kontinuerlig forbedring også innen bærekraft. Det må bli like 

naturlig å tenke bærekraft som HMS og økonomi ved alle beslutninger. 

Arbeidsoppgaver 

Vi skal gjennomføre et prosjekt innen bærekraft sammen med et bredt spekter av interessenter 

i mars 2022. Der vil blant annet Statens Vegvesen, Møre og Romsdal fylke, Vik Ørsta, 

Mercedes, Wonderland, Sparebanken, styret, eiere og ansatte være med og arbeide med hvilke 

forretningsmessige og innovative muligheter som finnes for vår bransje de neste årene. Alt 

med bærekraft som overbygning. Det er planlagt to arbeidssamlinger på 1 dag hver, 1. mars 

og 28. mars. Det er ønskelig at valgt kandidat er med på hele eller deler av disse samlingene, 

men ikke et krav. 

Vi har et uttalt mål om å være vår bransjes fremste aktør innen bærekraft, slik vi er innenfor 

helse, miljø og sikkerhet. Skal vi oppnå det så må vi etablere en forståelse for hva bærekraft er 

og hvordan ulike relevante aktører vil agere med hensyn til dette. Alle avgjørelser som skal 

tas, skal også sjekkes av mot bærekraft som eget premiss. Vi ønsker også å få på plass et 

system og tankesett som stimulerer til kontinuerlig forbedring rundt bærekraftig drift og vårt 

klimaavtrykk. Dette må ses i tett sammenheng med våre ISO-sertifiseringer. 

http://www.agjerde.no/


Arbeidsoppgavene blir derfor å sette seg inn i vårt arbeid rundt bærekraft og utarbeide et 

system som gjør at vi kan utvikle oss i bærekraftig retning i årene som kommer. 

• Hva vil omverdenen kreve av oss som leverandør og arbeidsplass? 

• Hvordan skal vi kunne dokumentere vår status på området? 

• Hvilke muligheter ligger i endringene som kommer? 

Sosialt 

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships for studenter sommeren 2022. Vår felles 

internship-koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og stille som guide blant de 

majestetiske romsdalsfjellene. Åndalsnes er et mekka for fjellturer og naturopplevelser, og det 

vil bli store muligheter for å benytte seg av dette sammen med andre interns. 

Kvalifikasjoner 

Bærekraft og forretningsutvikling handler om hvordan man sørger for at alle ressurser ivaretas 

i et kretsløp, slik at økonomisk vekst kan gjøres bærekraftig. Sirkulærøkonomi krever 

kompetanse innen verdikjeder, innovasjon og bærekraft. 

• Vi ser etter studenter på bachelor eller masternivå innen fagområdene bærekraft, 

forretningsutvikling og sirkulærøkonomi. 

Personlige egenskaper 

Du må kunne identifisere deg med våre verdier, staut og ivrig, og du bør være: 

• Kreativ og ha evnen til å ferdigstille 

• Løsningsorientert og initiativrik 

• Gode samarbeidsevner, men kunne jobbe selvstendig 

Praktisk informasjon 

• Internshipet vil foregå i Innfjorden i 6-8 uker i tidsrommet juni til august. 

• Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til marcus@agjerde.no 

• Søknadsfrist er 26.januar 2022 

Kontaktperson ved spørsmål 

Marcus Brevik 

marcus@agjerde.no / 481 31 267 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

 

mailto:marcus@agjerde.no


Kroken Gruppen AS er markedsleder innen bobiler, caravan og tilleggsutstyr til det 
norske markedet gjennom vårt landsdekkende forhandlernett. Gruppen består av 
Kroken Gruppen AS, Kroken Eiendom AS, Kroken Caravan Import AS, Kroken 

Caravan Detalj AS og Max Fritid Engros AS. 

Internship innen HR, marketing, 
logistikk eller IT 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Er du student på høyskolenivå og klar for en utfordring? Interesserer du deg for 

marked, logistikk, IT-systemer og ser muligheter i hvordan relasjoner, mennesker og 

systemer kan integreres for økt kundeopplevelse? Da bør du lese videre. 

Kroken Gruppen AS ble etablert i 1971 og er Norges største import- og forhandlerbaserte 

konsern innen Bobil og Caravanmarkedet med hovedkontor på Åndalsnes. Konsernet har en 

ledende posisjon i sin bransje og omsetter for 1,25 mrd. 

Solid Import importerer de ledende internasjonale merkene Niesmann-Bischoff, Hymer, 

Laika, Bürstner, LMC og Carado. Gjennom Max Fritid Engros AS tilbyr et bredt sortiment 

av tilleggsutstyr gjennom egeneide og frittstående forhandlere over hele landet. Kroken 

Caravan AS består i dag av 9 forhandlere lokalisert i Bodø, Brumunddal, Kløfta, 

Kristiansand, Råde, Romeriket, Sarpsborg, Ålesund og Åndalsnes. 

Arbeidsoppgaver og prosjekt 

Konsernet er delt i tre forretningsområder som spenner fra virksomhet innen grossisthandel, 

import og forbrukersalg i egen kjede. Vi selger produkter og opplevelser, og handel er sentralt 

i vårt DNA. Til dette er ulike plattformer og måter å tenke distribusjon på et spennende 

mulighetsområde der vi kan skreddersy case for den rette kandidaten innen et bredt fagfelt 

innen HR, marketing, logistikk eller IT. Vi arbeider kontinuerlig med å utvikle oss på 

forretningssystemer som effektiviserer og støtter våre prosesser. Liker du å se helheten eller 

fordype deg i ett fagfelt så ser vi spent frem til å høre dine tanker om hvordan vi kan fortsette 

utviklingen for å være front i alt fra synlighet mot kunder til mer interne forbedringsområder.   

Sosialt 

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships sommeren 2022, og vår felles internship-

koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og innføring i et utviklingsorientert næringsliv. 

Romsdalen er et mekka for naturopplevelser, og det vil bli store muligheter for å benytte seg 

av dette sammen med andre deltakere i Internship Romsdal. 

Kvalifikasjoner 

http://www.kroken.no/


• Vi ser etter studenter på høyskolenivå innen fagområdene logistikk, teknologi, HR og 

marketing. 

Personlige egenskaper 

• Initiativrik 

• Kreativ 

• Løsningsorientert 

• Gode samarbeidsevner 

Praktisk informasjon 

• Internshipet vil foregå på Åndalsnes i 6-8 uker i tidsrommet juni til august. Har du 

behov for et sted å bo vil vi være behjelpelig med det. 

• Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til emil.astrand@kroken.no 

• Søknadsfrist er 26. januar 2022 

Kontaktperson ved spørsmål 

Morten Lillehagen, mobil 913 68 030 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

  



 

Wonderland AS utvikler, produserer og selger senger og tilbehør til soverommet i inn- 
og utland. Vi har et moderne produksjonsanlegg på Åndalsnes som sysselsetter 90 

ansatte og i 2018 omsatte vi for ca 309 mill kroner. Wonderland sine verdier er; 
Pålitelig, Inspirerende og Profesjonell -- PIP. 

Internship innen marketing hos 
Wonderland AS sommeren 2022 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Ønsker du å tilbringe en sommer omkranset av Norges kanskje råeste natur, hvor du 

samtidig får jobbe med relevant arbeid for ditt studie? 

Er du student mot slutten av ditt utdanningsløp og klar for en utfordring? 

Fra vår base i Romsdalen og tindehovedstaden Åndalsnes har Wonderland i over 50 år 

utviklet norske senger som skal gi de beste forutsetningene for god søvn. Helt siden 

oppstarten i 1969 har vi laget senger med lang holdbarhet, og nå jobber vi knallhardt for å 

halvere sengens miljøavtrykk. Vi samarbeider tett med Norges fremste forskere innen miljø 

og søvn, og på Wonderland-laget er vi nå nærmere 100 søvnambassadører. Vår aller viktigste 

jobb er å bidra til at verden sover bedre. 

Arbeidsoppgaver og prosjekt 

Wonderland er eier av møbelbransjens største miljø- og bærekraftprosjekt; Wondrest 

WondRest er et innovasjonsprosjekt som har som mål å 

• Halvere sengens miljøavtrykk. 

• Lage senger der deler kan byttes ut og resirkuleres. 

• Bidra til økt kunnskap om sirkulær økonomi. 

Arbeidsoppgaven er å jobbe med analyser, innsikt og utvikling av Wonderlands 

kommunikasjon av Wondrest-prosjektet. 

Sosialt 

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships sommeren 2022, og vår felles internship-

koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og innføring i et utviklingsorientert næringsliv. 

http://www.wonderland.no/


Romsdalen er et mekka for naturopplevelser, og det vil bli store muligheter for å benytte seg 

av dette sammen med andre deltakere i Internship Romsdal. 

Kvalifikasjoner 

• Vi ser etter studenter på masternivå innen relevante fagområder, som markedsføring, 

økonomi og administrasjon eller lignende. 

Personlige egenskaper 

• Du har energi og pågangsmot til å ta fatt på nye oppgaver tilknyttet bedriftens 

kommunikasjonsoppgaver. 

• Du har gode samarbeidsevner. 

• Du er kreativ og leter etter nye løsninger 

• Innsikt i digitale verktøy og digital kommunikasjon 

• Du er løsningsorientert 

Praktisk informasjon 

• Internshipet vil foregå på Åndalsnes i 6-8 uker i tidsrommet juni til august. Har du 

behov for et sted å bo vil vi være behjelpelig med det. 

• Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til soknad@wonderlandbeds.com 

• Merk søknaden «Internship». 

• Søknadsfrist er 26.januar 2022. 

  

Kontaktperson ved spørsmål 

Marie Stenäng på tlf 472 57 719 eller Kurt-Arild Dahle på tlf 41 41 07 01 

Søknadsfrist: 26.01.2022 
  

mailto:soknad@wonderlandbeds.com


 

Romsdalsnett AS har som visjon å skape verdier i lokalsamfunnet. Ved å være den 
beste leverandøren av tjenester innen kraft, energi og bredbånd i Rauma og bidra 
med overskudd, sponsormidler og arbeidsplasser – skaper vi verdier lokalt. Våre 

hovedvirksomheter er: Produksjon av kraft Omsetning av kraft i Norge Drifte 
elektrisitetsnettet i Rauma Kommune. 

  



Internship hos Romsdalsnett 
sommeren 2022 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Bli med inn i det «Grønne skiftet» 

Miljøskiftet gir et stort mulighetsrom. Det er et behov for nye produkter, nye løsninger og 
grunnlag for ny vekst. Romsdalsnsett er i full gang med å posisjonere seg for det grønne 
skiftet. Selskapet bygger ut infrastruktur og tilrettelegger for transport av fornybar energi. 
Selskapet har områdekonsesjon i Rauma og deler Vestnes kommune. Hovedoppgaven er å 
ivareta energiforsyningen i området og utvikle fremtidens nettløsninger. 

Konsernet har 35 ansatte med hovedkontor på Åndalsnes. 

  

Sommerjobb internship Romsdalen 2022 

  

Arbeidsoppgaver kan være: 

• Prosjektassistent innenfor forsyningsnettet i Rauma 

• Registrering av nettanlegg i nettinformasjonssystem 

• Kvalitetskontroll av inputdata til ulike systemer 

• Delprosjekt innen nettutvikling 

• Enklere planleggingsoppgaver 

• Annet forefallende arbeid på kontor og ute i felten 

  

Kvalifikasjoner: 

• Sommerjobben vil passe for studenter på relevante master, bachelor eller teknisk fagskolestudier. 

• Førerkort for personbil 

  

https://romsdalsnettas.no/


Vi tilbyr: 

• Varierte arbeidsoppgaver i henhold til kvalifikasjon 

• Innblikk i en spennende bransje 

• Godt arbeidsmiljø 

• Lønn etter avtale 

  

Sosialt: 

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships sommeren 2022, og vår felles internship-koordinator vil stå 

for sosiale sammenkomster og innføring i et utviklingsorientert næringsliv. Romsdalen er et mekka for 

naturopplevelser, og det vil bli store muligheter for å benytte seg av dette sammen med andre deltakere i 

Internship Romsdal.  

  

Nærmere opplysning om stillingen kan fås ved henvendelse til nettsjef Tony Dragset tlf. 404 16 740. Ytterligere 

informasjon om selskapet finner du på www.romsdalsnettas.no 

Søknad med CV sendes på e-post til tony@rauma-energi.no innen 26. januar 2022. 

Søknadsfrist: 26.01.2022 
  

http://www.romsdalsnettas.no/


 

Invisible Connections AS er en moderne industribedrift som utvikler og produserer 
patenterte innstøpningsdetaljer til betongelementfabrikker og forhandlere nasjonalt 

og internasjonalt. Selskapet er i vekst, drevet av kontinuerlig teknologiutvikling. 
Produktene gir kostnadsbesparelser, konstruksjonsmessig fleksibilitet og forbedret 

effektivitet i hele verdikjeden.  

Internship innen digital markedsføring 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Invisible Connections AS har utviklet og produsert smarte og innovative innfestinger til i 

hovedsak prefabrikkerte betongelementer som trapper, balkonger og bjelke/søyle forbindelser 

siden 1987. 

Invisible Connections® utvikler løsninger som gir arkitekter, ingeniører og entreprenører 

frihet til å skape moderne arkitektur, med løsninger som ivaretar bærekraft kombinert med 

kostnadseffektivitet. 

Invisible Connections AS har en moderne produksjon med kvalifiserte medarbeidere, 

automatiserte og robotiserte produksjonsmetoder som sikrer konkurransekraft. Vi selger våre 

produkter og løsninger til markeder i hele verden. Våre løsninger og produkter er bla. valgt i 

EU`s høyeste bygning - Varso Tower Waszawa, Europas lengste bygning - Google 

hovedkvarter i London, og Tottenham Hotspur Stadium. 

Invisible Connections AS har kontor og produksjon i representative lokaler i naturskjønne 

Åndalsnes, Rauma Kommune. Åndalsnes byr på varierte og allsidige fritidstilbud i en natur 

som bare må oppleves. Se mer informasjon om firma og produkter 

på: https://www.invisibleconnections.no 

  

I anledning Internship Romsdalen 2022 i regi av Nordveggen, søker vi sommerhjelp til 

følgende: 

Digital Markedsfører 

Vi søker en student med kompetanse innen Digital markedsføring på Bachelor- eller 

Masternivå, som skal analysere og utvikle en strategi på SOME for Invisible Connections AS. 

 Vi søker deg som: 

• Har kunnskap om SEO/SEM 

• Har kunnskap om SOME og hvordan lage salgsstøttene innhold 

http://www.invisibleconnections.no/
https://www.invisibleconnections.no/


• Er selvdreven og trives i å analysere bedriftens potensiale på SOME 

• Har forståelse for B2B salg 

• Har evner til å skape gode relasjoner, bygge tillit innad i organisasjonen 

• Er selvstendig, strukturert, og holder det du lover 

Arbeidsoppgaver: 

• Analysere status pr i dag 

• Utarbeide strategi og handlingsplan for fremtidig bruk av SOME generelt 

• Analysere hvilke plattformer som gir best utvikling fremover 

• Profil for salgsstøttene innhold digitalt 

• Lage maler for markedskommunikasjon 

Ønsket kompetanse/erfaring: 

• Bachelor/Master student innen digital markedsføring/kommunikasjon 

• Systematisk og strukturert 

• Ønske om å utgjøre en forskjell for Invisible Connections AS 

• Kommuniserer godt på norsk og Engelsk, både muntlig og skriftlig 

• Selvgående og initiativrik 

  

Praktisk informasjon: 

• Internshipet vil foregå på Åndalsnes i 6-8 uker i tidsrommet juni til august. Har du 

behov for et sted å bo vil vi være behjelpelig med det. 

• Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til post@invisi.no 

• Søknadsfrist er 26.januar 2022 

  

Vi gleder oss til å høre fra deg da du vil være en viktig resurs for oss. 

  

Søknadsfrist: 26.01.2022 
  

mailto:post@invisi.no


 

Nordveggen AS er utviklingsselskap eid av næringsliv, tre kunnskapsparker og 
Rauma kommune. Selskapet har seks ansatte som jobber med utviklingsprosjekt for 
næringslivet i Rauma og tilgrensende områder. Nordveggen har kontorsted i Utrøna 

Innovasjonssenter sammen med mange andre spennende bedrifter. 

• Internship i forretningsplanlegging 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Ønsker du å tilbringe en sommer omkranset av Norges kanskje råeste natur, hvor du 

samtidig får jobbe med relevant arbeid for ditt studie? 

Er du student på masternivå og klar for en utfordring? Interesserer du deg for utviklingsarbeid 

i næringslivet? Ja da håper vi å se deg i Romsdalen til sommeren. 

Næringshageprogrammet driftes av Siva. Ulike miljø i Norge blir tildelt ansvar for å drifte 

programmet for å utvikle små og mellomstore bedrifter. Nordveggen vil søke om å bli deltaker 

i programmet. Internshipet vil bestå i å utvikle en forretningsplan som kan brukes ved søknad 

om opptak. 

Arbeidsoppgaver og prosjekt 

Som Intern vil du jobbe sammen med de fem andre ansatte i Nordveggen. Nordveggen har 

kontorplass i Utrøna Innovasjonssenter på Åndalsnes. Som intern kommer du tett på 

bedriftene som er med i samarbeid om Internship Romsdal og du får en glimrende mulighet til 

å bli kjent med en spennende bransje og et fremoverlent næringsliv. 

Sosialt 

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships for studenter sommeren 2021. Vår felles 

internship-koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og stille som guide blant de 

majestetiske romsdalsfjellene. Åndalsnes er et mekka for fjellturer og naturopplevelser, og det 

vil bli store muligheter for å benytte seg av dette sammen med andre interns. 

Kvalifikasjoner 

• Vi ser etter studenter på masternivå 

Personlige egenskaper 

• Initiativrik 

• Kan jobbe selvstendig 

• Uredd for å ta kontakt med aktuelle samarbeidsparter 

• Løsningsorientert 

http://www.nordveggen.no/


• Gode samarbeidsevner 

Praktisk informasjon 

• Internshipet vil foregå på Åndalsnes i 6-8 uker i tidsrommet juni til august. Har du 

behov for et sted å bo vil vi være behjelpelig med det. 

• Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til post@nordveggen.no 

• Søknadsfrist er 26. januar 2022 

Kontaktperson ved spørsmål 

Solveig Brøste Sletta, mobil 98 88 38 16 

Søknadsfrist: 26.01.2022 
  



 

Postnord AS er nordens ledende logistikkbedrift. Tilbyr kommunikasjons- og 
logistikkløsninger til, fra og i Norden. Omsetter for SEK 39 milliarder og har 35 000 
medarbeidere. Leverer omtrent 11 millioner brev, 400 000 pakker og 11 000 paller 
daglig i Norden. I Norge omtrent 100 000 pakker og paller pr dag. Postnord eies av 

den danske (40 %) og svenske stat (60 %). 

Internship innen datateknologi og 
informatikk 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Bli en del av oss innen IT utvikling ved vår avdeling i Åndalsnes 

Logistikkbransjen er i rivende utvikling med økt netthandel og nye måter å levere pakker til 

forbrukere og bedrifter. I tillegg tar vi i bruk teknologi for å jobbe mer effektivt og smartere i 

alle ledd. I tillegg til fast ansatte, ønsker vi gjerne å stifte bekjentskap med studenter i 

sommermånedene!  Daglig jobbing vil være knyttet til et av de agile utviklingsteamene, der 

det fra før er rundt 30 hyggelige kolleger. Du vil få utfordrende arbeidsoppgaver og 

faglige/personlige utviklingsmuligheter der vi arbeider med smidige metoder. 

Kvalifikasjoner og personlige egenskaper 

Vi ser etter studenter som er på et utdanningsløp innen datateknologi/informatikk og gjerne 

interessert i logistikk. Du bør ha fullført to år av studieløpet og ha planer om å fullføre en grad 

innen datateknologi/informatikk i løpet av 1-3år. Som intern hos oss bør du sette pris på en 

aktiv arbeidshverdag og har høy arbeidskapasitet. Du er løsningsorientert og tar ansvar, og er i 

likhet med oss opptatt å levere gode resultater. Du har gode samarbeidsevner og 

kommuniserer godt skriftlig og muntlig både på norsk og engelsk. 

Vi tilbyr 

Vårt arbeidsmiljø kjennetegnes ved et stort mangfold av medarbeidere med ulik bakgrunn, 

alder og erfaring. Vi støtter og hjelper hverandre, utveksler erfaringer og bestemmer veien 

videre sammen. Hos oss blir du en del av en mangfoldig arbeidsplass som skal bidra til gode 

resultater for selskapet i fremtiden. Vi dyrker godt samarbeid og har det kjekt på jobb. 

Sosialt – sommer 2022 

Flere bedrifter i Rauma vil tilby internships for studenter sommeren 2022. Vår felles 

koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og oppfølging av studentene som jobber her i 

sommer. Åndalsnes er et mekka for fjellturer og naturopplevelser, og det vil bli store 

muligheter for å benytte seg av dette sammen med andre interns. 

http://postnord.com/


Praktisk informasjon 

·        Engasjementet kan foregå i løpet av sommermånedene 2022, eller som deltid. 

·        Lønn etter avtale 

·        Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til torgeir.lien@postnord.com 

·        Søknader behandles fortløpende 

For ytterligere detaljer om stillingen 

Ta kontakt med Torgeir Grothe Lien, IT Utviklingssjef Postnord Norge 

Mail: torgeir.lien@postnord.com 

TLF: 97689214  

Søknadsfrist: 26.01.2022 
  

mailto:torgeir.lien@postnord.com


 

Kroken Gruppen AS er markedsleder innen bobiler, caravan og tilleggsutstyr til det 
norske markedet gjennom vårt landsdekkende forhandlernett. Gruppen består av 
Kroken Gruppen AS, Kroken Eiendom AS, Kroken Caravan Import AS, Kroken 

Caravan Detalj AS og Max Fritid Engros AS.  

Internship innen HR, marketing, 
logistikk eller IT 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Er du student på høyskolenivå og klar for en utfordring? Interesserer du deg for 

marked, logistikk, IT-systemer og ser muligheter i hvordan relasjoner, mennesker og 

systemer kan integreres for økt kundeopplevelse? Da bør du lese videre. 

Kroken Gruppen AS ble etablert i 1971 og er Norges største import- og forhandlerbaserte 

konsern innen Bobil og Caravanmarkedet med hovedkontor på Åndalsnes. Konsernet har en 

ledende posisjon i sin bransje og omsetter for 1,25 mrd. 

Solid Import importerer de ledende internasjonale merkene Niesmann-Bischoff, Hymer, 

Laika, Bürstner, LMC og Carado. Gjennom Max Fritid Engros AS tilbyr et bredt sortiment 

av tilleggsutstyr gjennom egeneide og frittstående forhandlere over hele landet. Kroken 

Caravan AS består i dag av 9 forhandlere lokalisert i Bodø, Brumunddal, Kløfta, 

Kristiansand, Råde, Romeriket, Sarpsborg, Ålesund og Åndalsnes. 

Arbeidsoppgaver og prosjekt 

Konsernet er delt i tre forretningsområder som spenner fra virksomhet innen grossisthandel, 

import og forbrukersalg i egen kjede. Vi selger produkter og opplevelser, og handel er sentralt 

i vårt DNA. Til dette er ulike plattformer og måter å tenke distribusjon på et spennende 

mulighetsområde der vi kan skreddersy case for den rette kandidaten innen et bredt fagfelt 

innen HR, marketing, logistikk eller IT. Vi arbeider kontinuerlig med å utvikle oss på 

forretningssystemer som effektiviserer og støtter våre prosesser. Liker du å se helheten eller 

fordype deg i ett fagfelt så ser vi spent frem til å høre dine tanker om hvordan vi kan fortsette 

utviklingen for å være front i alt fra synlighet mot kunder til mer interne forbedringsområder.   

Sosialt 

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships sommeren 2022, og vår felles internship-

koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og innføring i et utviklingsorientert næringsliv. 

Romsdalen er et mekka for naturopplevelser, og det vil bli store muligheter for å benytte seg 

av dette sammen med andre deltakere i Internship Romsdal. 

http://www.kroken.no/


Kvalifikasjoner 

• Vi ser etter studenter på høyskolenivå innen fagområdene logistikk, teknologi, HR og 

marketing. 

Personlige egenskaper 

• Initiativrik 

• Kreativ 

• Løsningsorientert 

• Gode samarbeidsevner 

Praktisk informasjon 

• Internshipet vil foregå på Åndalsnes i 6-8 uker i tidsrommet juni til august. Har du 

behov for et sted å bo vil vi være behjelpelig med det. 

• Søknadsbrev, CV og vitnemål sendes til emil.astrand@kroken.no 

• Søknadsfrist er 26. januar 2022 

Kontaktperson ved spørsmål 

Morten Lillehagen, mobil 913 68 030 

Søknadsfrist: 26.01.2022 
  



 

I Grande har vi over 60 år bak oss med produksjon og salg av møbler og 
innredninger til skoler, barnehager, kontor og institusjoner. Vi skal skape de beste 

arbeids- og læringsmiljøene i Norge. Det gjør vi fra vår hovedbase i Inn orden i 
Rauma, verdens beste kommune for naturglade mennesker.  

Internship innen miljøsertifisering og 
bærekraftsrapportering 

Søknadsfrist: 26.01.2022 

Selskapets nettsted 

 

Grande ligger i Innfjorden 12 km fra Åndalsnes i Rauma kommune. Kommunen har en tøff 

og rå natur, og liker du å ta en fjelltur etter at dagens gjøremål, er mulighetene nesten 

ubegrenset. 

Grande produserer møbler og innredninger til offentlig miljø, og vår visjon er å skape de beste 

læringsmiljøene gjennom de produktene vi utvikler og produserer. 

  

Internship på Grande 

  

En stor del av våre møbler er miljøsertifisert, og nå ønsker vi å videreføre dette arbeidet og 

fokusere mer på miljø og bærekraft. 

  

Jobben vil derfor bestå i å systematisere dokumentasjon og utarbeide Grandes første 

bærekraftrapport som skal synliggjøre på en ryddig og profesjonell måte alle sider rundt miljø 

og bærekraft og hvordan vi jobber med dette. 

  

Vi ønsker en student på masternivå som ønsker å jobbe med miljøsertifisering av møbler og 

innredninger. Prosessen vil gi deg en unik innsikt i bransjen, og du får samtidig rom for å 

være kreativ i form av å komme med forslag til nye løsninger. 

  

http://www.grande.no/


Vi trenger en person som er: 

• Initiativrik og kerativ 

• Løsningsorientert. 

• Systematisk 

• Interessert i miljø- og barekraftsarbeid 

  

Arbeidet vil foregå ved fabrikken vår i Innfjorden, og på vårt kontor i Utrøna 

innovasjonssenter på Åndalsnes. 

  

Næringslivet i Rauma vil tilby en rekke internships sommeren 2022, og vår felles internship-

koordinator vil stå for sosiale sammenkomster og innføring i et utviklingsorientert næringsliv. 

Romsdalen er et mekka for naturopplevelser, og det vil bli store muligheter for å benytte seg 

av dette sammen med andre deltakere i Internship Romsdal. 

  

Er du interessert i denne jobben, eller har spørsmål kan du kontakte: 

  

Torbjørn Hjelden tlf. 90794254 elle torbjorn@grande.no 

  

Søknad med CV og vitnemål sendes torbjorn@grande.no innen 26.januar. 

Søknadsfrist: 26.01.2022 
 

mailto:torbjorn@grande.no

